LEISTUNGSVEREINBARUNG
Zwischen

Sils i.E./Segl, Silvaplana, St. Moritz, Pontresina, Celerina, Samedan, Bever,
La Punt Chamues-ch, Madulain, Zuoz und S-chanf

als Gemeinden, gesetzlich handelnd durch deren Gemeindeexekutiven,
Auftraggeberinnen
und

Pro Junior Graubiinden,
Regierungsplatz 30
7000 Chur

vertreten durch
Sandro Simon Caviezel und Hans Jakob Hunger,

Auftragnehmerin
betreffend

Koordinationsstelle Frithe Forderung Oberengadin

1. Praambel

Die Gemeinden Sils, Silvaplana, St. Moritz, Pontresina, Celerina, Samedan, Bever, La Punt Chamues-ch,
Zuoz, Madulain und S-chanf haben den politischen Entscheid gefallt, im Zeitraum von Juli 2023 bis
Dezember 2025 eine regionale Strategie Friihe Férderung zu erarbeiten. Damit wurde das Ziel verfolgt,
allen Familien Zugang zu bedarfsgerechten und qualitativ hochstehenden Angeboten zu erméglichen. Dies
erhoht die Chancengleichheit und reduziert Bildungs- und Entwicklungsrickstéande vor der obligatorischen
Schulpflicht.

Die Situationsanalyse zeigte Starken und Handlungsbedarf im Oberengadin auf. Zu Letzterem kristallisierte
sich unter partizipativem Einbezug von Gemeinde, Akteuren und Fachpersonen der Bedarf einer zentralen
Stelle der Steuerung, Koordination und Vernetzung im Frihbereich heraus.

2. Zweck
Diese Vereinbarung definiert die Ziele und Aufgaben der Auftragnehmerin und legt die gegenseitigen
Rechte und Pflichten fest.
Ziele sind
* Einbezug und die Vernetzung der verschiedenen Akteure und Angebote der Frihen Férderung,
Forderung der interdisziplinaren Zusammenarbeit, Vermeidung von Doppelspurigkeiten
« Starkung der Zusammenarbeit der Akteure, der Koordination und Abstimmung der Angebote der
Frihen Forderung untereinander wie auch die Zuweisung von Kindern und Eltern zu den
entsprechenden Angeboten
+ Themenhuter zur inhaltlichen und qualitativen Weiterentwicklung des Frihbereichs und Initiierung
sowie Umsetzung von Projekten, Angeboten und Massnahmen gemass Strategie Frihe Férderung
Oberengadin 2026-2029, vgl. Anhang

3. Leistungen
3.1 Grundsatze
Die Vertragsparteien vereinbaren die nachfolgenden Grundsatze:

Die Politik der Friihen Kindheit wird als gemeinsame Aufgabe des Bildungs-, Gesundheits- und
Sozialsystems verstanden. Diese drei Systeme bilden gemeinsam die tragenden S&ulen einer



umfassenden und vernetzten frihkindlichen Bildung, Betreuung und Erziehung. Sie beinhaltet auch
familien- und kinderfreundliche Rahmenbedingungen fir alle Kinder bis hin zum Schutz des einzelnen
Kindes.

Die Auftragnehmerin richtet sich nach der kantonalen Strategie Friihe Férderung (2022-2025) sowie der
Strategie Friihe Forderung Oberengadin 2026-2029.

Die Umsetzung der Massnahmen aus der Strategie Frihe Férderung Oberengadin (vgl. Anhang) durch die
Auftragnehmerin erfolgt in partnerschaftlicher Zusammenarbeit. Partner sind Eltern, Bezugspersonen,
Kinder bis 6 Jahre, Akteure der frihkindlichen Entwicklung, Betreuung, Beratung, Gesundheitsversorgung,
sowie an die frihkindliche Entwicklung angrenzende Bereiche und Strukturen wie bspw. Sozialhilfe und
Schule.

Die Gemeinden spielen bei der Umsetzung eine zentrale Rolle und profitieren von einer
koordinierten, bedarfs- und bediirfnisgerechten Friihforderung als Standortvorteil («regional
denken, lokal umsetzeny).

3.2 Aufgabenspektrum & Finanzierung

Als zentrale operative Drehscheibe setzt die Koordinationsstelle die gemeinsam entwickelte Strategie
Frihe Forderung im Oberengadin um.

Ihr Aufgabenspektrum kann wie folgt aussehen:

%

Information & Sensibilisierung 20%
e Aktuelle Liste(n) mit Angeboten und Fachstellen fuhren, koordinieren und
Licken schliessen

e Gemeindelbergreifende Information, Koordination und Kommunikation
Unterstutzen — flr Eltern, Fachpersonen und Gemeinden

e Ansprechperson fir alle Akteure im Bereich der frihen Kindheit - in
Zusammenarbeit mit bestehenden Stellen

o Offentlichkeitsarbeit: Rundbriefe versenden und Internetseite Friihe
Forderung aktualisieren

Vernetzung und Koordination:

e Jahrliche Vernetzungstreffen organisieren

o Bestehende und fehlende Netzwerke begleiten, evaluieren

e Zielgerichtete Kooperationen verankern zwischen den Bereichen
Gesundheit, Soziales und Bildung

e Ubergénge starken durch den Aufbau von Netzwerken

e Lokale, regionale und kantonale Zusammenarbeit pflegen

Weiterentwicklung & Evaluation:

e Akteure (fachlich) begleiten - orientiert an der Strategie, engagiert und mit
klaren Leitlinien

e Monitoring der Qualitat der Angebote

e Jahrliche Berichterstattung an die Gemeinden (Rechnung, Budget,
Jahresbericht mit Ruck- und Ausblick)

Projektarbeit 20%
¢ Massnahmen der Strategie Friihe Forderung realisieren

¢ Die Koordinationsstelle pruft, initiiert und begleitet Projekte zur Betreuung,
Bildung und Beratung

Basis: Aufgabenspektrum einer Koordinationsstelle Primokiz-Handbuch



Die Gemeinden und kommunalen Ansprechpersonen arbeiten Hand in Hand mit der Koordinationsstelle,
damit die Auftragnehmerin ihren Leistungsauftrag erfullen und die Leistungsziele erreichen kann.

Einbezug externer Partner

Die Koordinationsstelle kann im Rahmen ihrer Aufgaben und Zustandigkeiten einzelne Massnahmen oder
Arbeitsschritte, wie sie in der gemeinsam verabschiedeten Strategie definiert sind, an Dritte delegieren. Die
Verantwortung fur die inhaltliche und fachliche Qualitat sowie fur die Koordination verbleibt bei der
Koordinationsstelle.

4. Finanzierung und Controlling

Zur Sicherstellung der obgenannten Bereiche sprechen die Auftraggeberinnen fur die kommenden vier
Jahre bis am 31. Dezember 2029 einen Beitrag fur den Betrieb der Koordinationsstelle von insgesamt CHF
70'000 pro Jahr.

Die Auszahlung erfolgt jeweils zu Beginn des Kalenderjahres gegen Vorlage eines jahrlichen Budgets- und
Tatigkeitsplans. Ein Verwendungsnachweis (Jahresbericht und Finanzbericht inkl. Belegliste) ist jeweils bis
zum 31. Marz des Folgejahres einzureichen.

Die zur Verfugung stehenden Mittel missen nach betriebswirtschaftlichen Grundsatzen, effizient und
zweckdienlich eingesetzt werden.

Die Beitrage ab dem Jahr 2030 werden gestitzt auf die Bedurfnisse der Auftragnehmerin jeweils neu
ausgehandelt und festgelegt.

Die Verteilung des Beitrags innerhalb der Gemeinden als Auftraggeberinnen richtet sich nach dem jeweils
aktuellen Regionenschliissel ohne die Gemeinde Bregaglia.

Sollten sich die rechtlichen und/oder finanziellen Rahmenbedingungen zuungunsten der Auftragnehmerin
andern, ist diese Vereinbarung entsprechend neu auszuhandeln und zu vereinbaren.

Die Auftragnehmerin legt den Auftraggeberinnen eine Vierjahresplanung vor, welche als strategische
Grundlage fur die jahrliche Detailplanung dient. Auf dieser Basis erstellt die Auftragnehmerin den
Jahresplan und verfligt dabei tber den notwendigen fachlichen und operativen Handlungsspielraum zur
Umsetzung ihrer Aufgaben. Die Organisationsstruktur und die Zustandigkeiten sind im beigefligten
Organigramm dargestellt.

Organigramm Frithe Forderung Oberengadin
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Koordinationsstelle in der ersten Phase begleiten



5. Qualifikationen

Die Auftragnehmerin verpflichtet sich, zur Erfullung der Leistungsvereinbarung qualifiziertes

Personal mit Ausbildung in Sozialpadagogik, Friher Kindheit, Sozialer Arbeit oder verwandten
Fachrichtungen einzusetzen. Der Trager sorgt fir fachliche Begleitung, regelmassige Weiterbildung und
Supervision der Mitarbeitenden.

6. Glltigkeit
Die Leistungsvereinbarung wird ab 1. Januar 2026 flr 4 Jahre bis 31. Dezember 2029 fest
abgeschlossen.

7. Uberbindung der Leistungsvereinbarung auf einen Rechtsnachfolger
Die Parteien verpflichten sich, die vorliegende Leistungsvereinbarung in ihnrem ganzen
Umfang auf einen allfalligen Rechtsnachfolger zu Gberbinden.

8. Zustelldomizil
Die nachfolgenden Adressen gelten bis zum Widerruf durch eingeschriebenen Brief an die anderen
Parteien als rechtsgultiges Zustelldomizil der Parteien im Sinne dieser Leistungsvereinbarung:

Zustelldomizil der Auftragnehmerin:
Pro Junior Graublinden
Regierungsplatz 30

7000 Chur

Schweiz

Zustelldomizil der Auftraggeberinnen:
Jeweilige Gemeinde

10. Ungiiltige oder undurchfiihrbare Bestimmungen / Liicken

Sollte eine Bestimmung dieser Leistungsvereinbarung ungultig oder undurchflhrbar sein oder sollte diese
Leistungsvereinbarung eine Lucke enthalten, so bleiben die Ubrigen Bestimmungen davon unberihrt. Die
Parteien werden ungultige oder undurchfiihrbare Bestimmungen durch diese moglichst nahe- oder
gleichkommenden, gultigen und durchflihrbaren Bestimmungen ersetzen. Gleiches gilt auch im Falle einer
Ldcke in dieser Leistungsvereinbarung.

11. Anwendbares Recht und Gerichtsstand

Auf vorliegende Leistungsvereinbarung ist ausschliesslich Schweizer Recht anwendbar. Die
Bestimmungen dieser Leistungsvereinbarung gehen einem allfallig anderslautenden Ortsgebrauch vor.
Far allfallige aus dieser Leistungsvereinbarung entstehende Streitigkeiten unterwerfen sich die Parteien
ausschliesslich der zustandigen Behorden in Samedan GR.

12. Anderungen und Erginzungen

Anderungen oder Erganzungen dieser Leistungsvereinbarung sind nur giiltig, wenn sie schriftlich in einem
von den Parteien rechtsgultig unterzeichneten Nachtrag vereinbart sind.

Dieser Schriftformvorbehalt gilt auch fur die Aufhebung des Schriftformerfordernisses.

Derzeit bestehen keine solchen Anderungen oder Erganzungen.

13. Vorbehalt der Budgetgenehmigung

Diese Leistungsvereinbarung steht unter dem Vorbehalt der jahrlichen Genehmigung der jeweils
zustandigen Budgets durch die zustandigen Gemeindeorgane.

Die Vertragsparteien verpflichten sich, diesen Vorbehalt nach Treu und Glauben anzuwenden und
umzusetzen.

Fur die Gemeinden:
Beschluss der Gemeindeversammlung vom......................o..eel
Gemeinde Sils i.E./Segl

Die Prasidentin Der Gemeindeschreiber



Beschluss des Gemeindevorstandes vom................cceoeenee..
Gemeinde Silvaplana

Der Prasident Die Gemeindeschreiberin

Beschluss des Gemeinderates vom..........ccoovvvviiinnnn...
Gemeinde St. Moritz

Der Prasident Der Gemeindeschreiber

Beschluss des Gemeindevorstandes vOM..........cooevevevviann...
Gemeinde Pontresina

Die Prasidentin Die Gemeindeschreiberin

Beschluss der Gemeindeversammlung vom............................
Gemeinde Celerina

Der Prasident Der Gemeindeschreiber

Beschluss des Gemeinderates vom..........ccooevviiiinnn...
Gemeinde Samedan

Der Prasident Der Gemeindeschreiber

Beschluss der Gemeindeversammlung VOm.............ccooevvenene.
Gemeinde Bever

Die Prasidentin Der Gemeindeschreiber

Beschluss der Gemeindeversammlung VOmM.............coovvuvninanes
Gemeinde La Punt Chamues-ch

Der Prasident Der Gemeindeschreiber

Beschluss der Gemeindeversammlung VOmM.............ccovvvvninnes
Gemeinde Madulain

Der Prasident Der Gemeindeschreiber

Beschluss der Gemeindeversammlung vom......................o..eel
Gemeinde Zuoz



Der Prasident Der Gemeindeschreiber

Beschluss der Gemeindeversammlung VOm..............cocovvinnes
Gemeinde S-chanf

Der Prasident Der Gemeindeschreiber

Fir die Auftragnehmerin:

Vorname Name
Funktion



